
女性の活躍に関する情報公開

全労働者

正社員

パート

対象期間：令和4年度（2022年4月1日～2023年3月31日）

賃金：通勤手当を除く

全労働者

正社員

パート

対象期間：令和4年度（2022年4月1日～2023年3月31日）

女性

男性

対象期間：令和5年4月1日現在

4.4年

男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

91.8%

94.3%

131.3%

労働者に占める女性労働者の割合

70.3%

75.2%

65.6%

男女の平均勤続年数の差異

4.3年


